
1 
 

 

  



2 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 с углубленным изучением 

предметов юридического профиля г. Владивостока» (МБОУ «СОШ № 

2») 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 - Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ с изменениями и дополнениями, 

- Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

- Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации» 

- Указ Президента РФ от 17.05.2023 № 358 «О Стратегии комплексной 

безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года» 

 - Конвенция о правах ребенка; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования 

и науки»;  

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «О введении 

федеральных общеобразовательных программ начального общего 

образования»  

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «О введении 

федеральных общеобразовательных программ основного общего 

образования»  

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «О введении 

федеральных общеобразовательных программ среднего общего 

образования»  

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 N 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания" (вместе с "СанПиН 1.2.3685-21. Санитарные правила и 

нормы..."),  

- Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 года N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», нормативными актами о закреплении территорий с целью 

учета детей, подлежащих обучению в общеобразовательных 

организациях»,  

- Приказ Министерства просвещения от 31.05.2021 № 286 «О введении 

обновленного ФГОС НОО»,  

- Приказ Министерства просвещения от 31.05.2021 № 287 «О введении 

обновленного ФГОС ООО», 

 - Постановление Правительства Российской Федерации от 11.06.2014г 

№ 540 «Об утверждении Положения о Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне (ГТО)»; 
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- Приказ Министерства просвещения от 17.05.2022 № 413 «О введении 

обновленного ФГОС СОО», 

 Устав МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 с 

углубленным изучением предметов юридического профиля г. 

Владивостока» 

Цель  

Создание условий для получения каждым обучающимся высокого 

качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире 

Комплексные задачи Программы 

развития  

организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». Выявленное соотношение характеристик 

основных процессов проектным: 0-49% от максимального возможного 

количества баллов - уровень «ниже базового»; 50-74%- базовый 

уровень, 75-99% - средний уровень, 100% - полный уровень.  

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России».  

3. Выбор управленческого трека развития МБОУ «СОШ № 2»: 

- Модель «Инфраструктура образования школы».  

4.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития:  

1) Знание: качество и объективность 

 2) Воспитание. 

 3) Здоровье.  

4) Творчество.  

5) Профориентация.  

6) Учитель. Школьные команды.  

7) Школьный климат.  

8) Образовательная среда.  

5. Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей МБОУ «СОШ № 2», 

обеспечивающей своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

8. Развитие управленческой модели МБОУ «СОШ № 2».  

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи).  

10. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

Реализация данной программы позволит: 

1. Удовлетворить познавательные запросы и потребности 

обучающихся и воспитанников, а также осуществить эффективную 

педагогическую поддержку их осознанного выбора и формирования 

образовательного маршрута, что обеспечит: 

- более 55% обучающихся, имеющих ежегодный индивидуальный 

прогресс 

- более 60% обучающихся начальной школы, набравших не менее 11 
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баллов по сумме трех предметов на ВПР 

- более 50% обучающихся 9 классов, получивших оценки 4 и 5 по двум 

и более учебным предметам на ОГЭ 

– более 60% выпускников МБОУ «СОШ № 2», набравших более 60 

баллов по двум и более учебным предметам на ЕГЭ 

- 100% педагогов реализуют обновленный ФГОС; 

- не менее 90% педагогов освоили и применяют современные 

образовательные технологии: формирующее оценивание, технологию 

критического мышления, метод проектов и др.; 

- не менее 75% педагогов используют задания на формирование и 

развитие функциональной грамотности обучающихся 

2. Совершенствовать профессиональные компетентности педагогов в 

области педагогического сопровождения индивидуальных маршрутов 

обучающихся; 

3. Повысить конкурентоспособность выпускников МБОУ «СОШ № 2» 

как молодых людей с действенным интеллектуальным потенциалом, 

креативным мышлением, владеющих актуальными «навыками XXI 

века», занимающих активную гражданскую позицию; 

4. Осуществлять образовательный процесс, на основе современных 

эффективных образовательных технологий (в том числе 

информационно- коммуникационных), обеспечивающих современное 

качество образования; 

5. Обновить предметно-пространственную среду в условиях внедрения 

и реализации современных образовательных технологий (цифровые 

(включая иммерсивные), медиатехнологии, STEM-технологии, социо-

игровые, технологии проектного обучения, технологии адаптивного 

обучения, здоровьесберегающие и др.), 

6. Учащимся МБОУ «СОШ № 2» подросткового и юношеского 

возраста сформировать опыт самоидентификации к жизни в условиях 

быстро меняющегося мира; 

7. Обеспечить условия для развития гражданской активности у 

обучающихся и получения опыта социально значимых дел; 

8. Расширить социальное партнерство МБОУ «СОШ № 2» с 

субъектами социокультурного пространства города Владивостока в 

целях увеличения возможностей будущего профессионального выбора 

обучающихся 

Сведения о разработчиках 

Директор МБОУ «СОШ № 2» Титова Елена Владимировна 

Заместитель директора по УВР  

Сидорочкин Денис Александрович 

Смирнова Ольга Васильевна 

Методист Брыжеватая Наталья Алексеевна 

Период реализации 2023-2028 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 2023-

2024 

- Проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, 

тенденции развития системы образования; 

- Изучить желаемый социальный заказ на качественное образование; 

объём необходимых и желательных образовательных услуг; 

- Определить возможности материально-технической базы школы; 

- Определить потенциал педагогического коллектива; 

- Скорректировать учебный план школы на 2023-2024 учебный год; 

- Провести самообследование готовности школы к введению ФГОС 

третьего поколения; 

- Выявить перспективные направления развития школы; 



5 
 

- Обеспечить условия для создания основных идей программы 

развития, осмысления её качественного состояния в условиях 

модернизации образования в РФ, в связи с введением ФГОС третьего 

поколения; 

- Обеспечить изучение нормативно-правовых документов по ФГОС 

третьего поколения; 

- Подготовить локальные акты 

–Информировать родительскую общественность об изменениях в 

образовательной деятельности МБОУ «СОШ № 2» 

II этап – реализация 2024-2027 

- Проведение мероприятий, направленных на реализацию Программы.  

- Повышение квалификации и переподготовка кадров.  

- Развитие внешнего взаимодействия школы с социальными 

партнерами, органами местного самоуправления с целью оптимизации 

образовательного процесса. 

- Формирование банк методических материалов, совершенствование 

развивающей среды, пополнение материально-технической базы, на 

содержание образовательных программ проецируются социально-

адаптивные и личностно-развивающие технологии, проводится 

промежуточный анализ результативности. 

III этап – обобщающий 2027-

2028 

- Информационно-аналитическая деятельность.  

- Сбор, оценка, материалов, сопоставление показателей МБОУ «СОШ 

№ 2» за период до и после внедрения обновлений, анализ воздействия 

инновационных технологий. 

- Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МБОУ «СОШ № 2» 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития  

- Ежегодная субвенция из федерального, регионального  бюджета на 

выполнение утвержденного государственного задания. 

- Финансовая поддержка со стороны организаций, физических и 

юридических лиц, заинтересованных и поддерживающих образование. 

Средства от иной приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Административный уровень – директор. 

Общественно-профессиональный уровень 

– педагогический совет, школьные методические объединения. 

Социально-общественный уровень - родительская общественность, 

органы ученического самоуправления классов, школы. 
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1. Информационная справка об МБОУ «СОШ № 2» 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 2 с углубленным изучением предметов 

юридического профиля г. Владивостока» (МБОУ «СОШ № 2») 

2. Год основания 1907 

3. ИНН.2536105672 

4. Учредитель Владивостокский городской округ в лице администрации города 

Владивостока. 

5. Лицензия 25Л01 № 0001321 от «18» августа 2016 года срок действия до 

бессрочно. 

6. Юридический адрес 690014, г. Владивосток, ул. Толстого, д. 27 

 7. Контакты: 8(423)226-65-45, 8(423)226-65-30 

 адрес электронной почты school2@sc.vlc.ru, 

 адрес официального сайта http://school2.pupils.ru в сети «Интернет» 

Сведения  

об обучающихся  

Всего в школе обучаются 813 челолвек: 

НОО – 351 

ООО – 383 

СОО – 79 

Дети-инвалиды и ОВЗ – 5/11 из общего числа обучающихся. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Особенности учебного плана: углубленное изучение предметов юридического 

профиля начинается с 3-го класса. На ступени начального общего образования 

изучается курс «Права ребенка» в 3-х классах и курс «Мои права» в 4-х классах в 

рамках предмета «Окружающий мир». С 5-го класса изучаются предметы 

обществознание, «Основы правовых знаний». В 10-11-х классах предметы 

обществознание, право, экономика изучаются на профильном уровне. Созданы 

гуманитарные классы юридического направления «Прокурорский надзор и 

юриспруденция» на основании Соглашения между Администрацией города, 

Прокуратурой города, Министерством образования края и Университетом 

Прокуратуры. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в одну смену. Начало занятий в 08.30 часов. Продолжительность 

учебной недели в 1-11-х классах – 5 дней.  Во второй половине дня организована 

работа факультативов, кружков, спортивных секций, консультаций, занятий по 

индивидуальным планам.  

      В школе работают кружки различной направленности: тхэквондо, волейбол, 

шахматы, футбол, «Меткий стрелок», «Музей истории школы», «Журавлик». В 

начальной школе ведутся дополнительные занятия с детьми слабоуспевающими 

по русскому языку и математике. Для учащихся 9,11-х классов организована 

подготовка к ЕГЭ и ГИА-9 по математике и русскому языку. 

Сведения о работниках 

ОО 

Всего учителей- 42. Из них 1 учитель имеет почетное звание «Заслуженный 

учитель Российской Федерации» - Молоканова Ф. Н.; 8 человек награждены 

значком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 6 

человек – значком «Отличник народного просвещения»; 4 – Почетной грамотой 

Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа входит в образовательный округ ДВФУ, ВВГУ. Школа осуществляет 

профориентационную работу совместно с ДВФУ, ВВГУ, филиалом университета 

прокуратуры РФ. В рамках дополнительного образования школа тесно 

сотрудничает с детским клубом «Прометей», с ДЮЦ.    

mailto:school2@sc.vlc.ru
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Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

(2021г, 2022г, 2023г) 

Аттестация учащихся 

Учебный год Количество 

учащихся  

 

Окончили школу Получили 

аттестат с 

отличием и 

медаль 

11 классы 

2020-2021 51 51 5 

2021 - 2022 57 55 4 

2022-2023 30 30 4 

9 классы 

2020-2021 52 49 5 

2021-2022 73 66 6 

2022-2023 63 58 1 

 

Лучшие результаты ЕГЭ по предметам в 2021г. 

предмет балл 

Русский язык 94 

Литература  73 

Математика профильная 72 

История 68 

Обществознание 70 

Физика 54 

 

Победители и призеры 2020-2021 

Стипендиаты Губернатора Приморского края  

Победитель олимпиады по праву (региональный этап)  

Победитель олимпиады по обществознанию (муниципальный этап) Призер 

олимпиады по русскому языку (муниципальный этап)   

Призеры олимпиады по праву (муниципальный этап) 

Городская игра-конкурс «Мои права» (для учащихся 4 классов) 

Городская исследовательская конференция «Я-гражданин России») для учащихся 

2-11 классов)  

V межрегиональный интеллектуальный скайп-турнир «Будущие избиратели: 

Сочи-Владивосток» 2021 Городской конкурс фотопрезентаций и 

видеороликов «Профилактика социально-опасных явлений в молодежной среде». 

Городской конкурс рисунков «Я-Гражданин своей страны!» призеры и 

победители 

Городской конкурс детского творчества «Лучшая новогодняя елочная игрушка» 

Городской конкурс краеведческих школьных музеев   

Городской конкурс детского рисунка «Душа моя-моё Приморье» -призеры и 

победители  

Фестиваль-конкурс «Дружат дети на планете»  

Городской конкурс рисунков «Зимы прекрасные мотивы»  

Городской конкурс юных чтецов «Обо всем на свете Вам расскажут дети» 

Городской конкурс непрофессиональных хоровых коллективов «Битва хоров» 

Открытый фестиваль анимации, графики, звукозаписей и видеофильмов «Есть 

только миг»  

Городской конкурс рисунков «Когда Россия молодая мужала с гением Петра» 

Городской фестиваль детского самодеятельного творчества «Весенняя капель»
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Сборный театр 5, 7 классов, Городской конкурс детских рисунков «День 

космонавтики –памятная дата России»   

  

Лучшие результаты ЕГЭ по предметам в 2022г. 

предмет балл 

Русский язык 96 

Литература  68 

Математика профильная 78 

История 81 

Обществознание 96 

Химия 68 

Информатика и ИКТ 78 

Английский язык 91 

Биология 59 

Победители и призеры 2021-2022 

Всероссийская олимпиада школьников «Океан знаний» - русский язык 

Региональная предметная олимпиада школьников имени Н.Н.Дубинина - 

литература 

Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников по обществознанию 

Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников по праву 

Стипендиат премии Губернатора Приморского края для одаренных  детей 

Муниципальный этап предметной олимпиады школьников 

Городская исследовательская конференция «Я-гражданин России» для учащихся 

2-11 классов 

Городской конкурс юных чтецов «Патриот Отчизны» 

Городской конкурс фотопрезентаций и видеороликов «Профилактика социально-

опасных явлений в молодежной среде» 

Городской конкурс детских рисунков «Звенит Победой май цветущий» 

Городской конкурс детских рисунков и декоративно-прикладного творчества 

«Новогодняя фантазия» 

Заочный литературный конкурс эссе «Море – это мир 2022» МГУ им. 

Г.И.Невельского 

Городской фестиваль детского самодеятельного творчества «Весенняя капель – 

2022» 

Городской военно-патриотический конкурс зримой песни «Я люблю тебя, моя 

Россия» 

Лучшие результаты ЕГЭ по предметам в 2023г. 

предмет балл 

Русский язык 89 

Литература  96 

Математика профильная 70 

Обществознание  72 

Английский язык 70 

Информатика и ИКТ 88 

Биология  59 

 

Победители и призеры 2022-2023 

Второй Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества 

18-й Всероссийский конкурс молодежи образовательных и научных организаций 
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на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива» Региональная 

предметная олимпиада школьников им. Н.Н.Дубинина 

Региональный этап ВОШ по литературе  

Краевая научно-практическая конференция «Религия. Наука. Общество» 

Городская игра-конкурс «Мои права»  

Городская научно-исследовательская конференция «Я-гражданин России»  

Городская экологическая научно-практическая конференция «Войди в природу 

другом»  

Городская научно-практическая конференция «Современный английский: от 

теории к практике»   

Муниципальный этап олимпиады по русскому языку  

Муниципальный этап олимпиады по литературе  

Краевой конкурс им. Е.С.Лобовой «Юный дизайнер»  

Фестиваль-конкурс «Дружат дети на планете»  

Городской конкурс чтецов «Обо всем на свет нам расскажут дети»  

Городской открытый театральный фестиваль-конкурс «Сказки и не сказки» 

Городской литературный конкурс «Поэтический ринг»  

Конкурс сочинений «Почему я хочу стать юристом» Адвокатская палата 

Приморского края 

Городской конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного 

творчества «Новогодние фантазии»  

Городской конкурс видеороликов «Профилактика социально-опасных явлений в 

молодежной среде»  

Городской конкурс творческих работ «На страже закона»  

Городской конкурс патриотической песни «К подвигу героев сердцем 

прикоснись» -1 место;  

Городской конкурс рисунков «Масленица»  



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности(критический показатель) 
Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности1 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  
1 

Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия).     
 Использование сетевых форм реализации образовательной 

деятельности, привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных организаций для 

организации профильного обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

Недостаточная материально-техническая база, нет 

оборудования для экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразования, вузами, технопарками, и т. д. по 

использованию материально-технической базы.  
 Привлечение дополнительных источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

3 Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) (критический показатель)  
100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ учебных предметов -1 
4 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 

Обеспечено учебниками в полном объеме -1 

5 Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 
Предусмотрено- 1 

6 Углубленное изучение отдельных предметов 
Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в одном классе в трех и более параллелях со 2 по 9 класс -  3 

7 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (критический показатель)  

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся - 1 
8 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся - 1 
9 Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных 
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процедур размещен на официальном сайте школы) -1 
10 Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего образования) 
Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов -11 

11 Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов 
образовательная организация  не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих  учебных годов - 

2 
12 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании - 1 
13 Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании - 1 
14 Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель)  

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью - 3 
15 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

Участие в региональном этапе -2 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 
2 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обучающихся, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении.  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 
0 

Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 
 Организация взаимодействия общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, органами 

государственной власти, местного самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-производственной среды с целью 

профессионального определения, осознанного выбора 

обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации. 
 

18 Реализация 

программы (плана) 

Разработана, готовы 

приступить к 

Недостаточный уровень организационно-

педагогических компетенций педагогических 
 Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с учетом  особенности их психофизического 
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мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

реализации    
1 

работников общеобразовательной 

организации по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

развития.     

Отсутствие психологической службы в 

общеобразовательной организации, узких 

специалистов (психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и 

др.).    

19 Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) -1 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено частично 
1 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в 

выполнении функций по управлению 

образовательной организацией, в том числе в 

части кадрового обеспечения психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

 Обучение на курсах повышения квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

21 Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы-1 

22 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 
Отдельные публикации на официальном сайте общеобразовательной организации -1 

23 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ) 
Обеспечено учебниками в полном объеме  -1  

24 Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
Не предусмотрено   
 0 

25 Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)  1 
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26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  
0 

Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического повышения квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  
 Модернизация методической службы с целью формирования 

пространства развития профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, коммуникативные и др.) 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения задач:  
- методическое сопровождение педагогических работников с 

выявленными профессиональными дефицитами,  

- адаптация молодых специалистов к педагогической деятельности 

в условиях реализации программ инклюзивного образования;   

- внедрение системы (целевой модели) наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализированный и персонализированный 

характер, ориентированной на конкретного педагога для 

решения/преодоления его личностных, профессиональных и 

социальных проблем;  

- взаимодействие с «флагманами образования», стажировочными, 

инновационными площадками, образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения позитивных результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 
0 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций 

и последующих действий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов (критический показатель для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего образования) 
100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием -1 

29 Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. (критический показатель) 
Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек -1 

30 Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств 
Более 5 мероприятий за учебный год -3 
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31 Реализация программы здоровьесбережения 
Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная реализация-2 

32 Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на 

основе договоров сетевого взаимодействия) -Да 1 
33 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 

34 Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия 
От 20% до 29% обучающихся постоянно посещают занятия 2 

35 Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры) Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на школьном уровне   1 

36 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры) Отсутствие  0 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 
0 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся 

к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критич

еский показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   
 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
 

Разработка программ дополнительного 

образования без учета образовательных 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей. 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

39 Реализация дополнительных общеобразовательных программ 
Программы разработаны и реализуются по 4-5 направленностям  2 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

Отсутствие  
0 

Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога.   
 Организация обучения педагогических работников, 
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общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и естественно-научной направленностей. профессиональной переподготовки кадров. 
 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

 Организация разработки дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

41 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях 
Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне 3 

42 Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 
Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском уровне 3 

43 Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.) 
Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 2 и более организациями 2 

44 Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.)(критический показатель) 
3‒4 объединения  2 

45 Функционирование школьного театра 1 
46 Функционирование школьного музея 1 
47 Функционирование школьного хора 1 
48 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 
0 

Отсутствие школьного медиацентра.  Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа", планирование мероприятий. 
 Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов дополнительного образования  для 

разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный медиацентр». 
 Создание материально-технических условий (помещений) для 

реализации программы, организации деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный 

медиацентр», участию в организации и функционирования 

школьного телевидения, газеты, журнала и др. 

49 Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации 
30% и более обучающихся  3 

50 Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения) 
2 в год (для каждого школьного творческого объединения) 1 

51 Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический показатель) 3 
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52 Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ(критический показатель) 1 
53 Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель) 1 
54 Функционирование Совета родителей(критический показатель) 1 
55 Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 1 
56 Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

Осуществляется с использованием регламентированных форм взаимодействия  1 

57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 
0 

Низкая организационная и творческая 

активность управления образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для проведения конкурса по 

разработке школьной символики. 
 Разработка основных характеристик уклада  
 Организация инициативной группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), педагогических работников и других 

участников образовательных отношений по разработке школьной 

символики. 
 Привлечение обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 

58 Реализация программ краеведения и школьного туризма 
 Реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма   1 

59 Организация летних тематических смен в школьном лагере 1 
60 Функционирование Совета обучающихся(критический показатель)1 
61 Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых  1 
62 Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления  1 
63 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Отсутствие 
0 

Недостаток профессиональных компетенций 

учителей начальных классов в вопросах 

организации деятельности по реализации 

проекта «Орлята России» и вовлечению в 

него обучающихся. 

 Обеспечение обучения учителей начальных классов по 

дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации, реализуемой сотрудниками Всероссийского 

детского центра «Орлёнок». 

Недостаточная работа по вовлечению 

обучающихся начальных классов в 

реализацию проекта «Орлята России».   

 Организация работы по мотивации обучающихся к участию в 

проекте «Орлята России», вовлечение обучающихся, проведение 

разъяснительной работы для обучающихся и их родителей.  
 Обеспечение советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

своевременного информирования участников образовательных 

отношений о возможности участия в проекте «Орлята России», 

мотивации обучающихся к участию в событиях проекта. 

64 Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.)  1 
65 Участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации основного общего и (или) среднего общего образования) 

Обучающиеся участвуют в волонтерском движении  1 
66 Наличие школьных военно-патриотических клубов  1 
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67 Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический показатель) 1 
68 Определение заместителя директора, ответственного за реализацию профориентационной деятельности  1 
69 Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий  1 
70 Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)  1 
71 Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла  1 
72 Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях  1 
73 Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях  1 
74 Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО  1 
75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 
0 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации 

выезда в региональные площадки региона на профессиональные 

пробы. 

76 Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию  1 
77 Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих  0 

78 Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда 1 
79 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее  1 
80 Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству  0 

81 Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты)  
В организации используются единые подходы к штатному расписанию  1 

82 Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования локального акта) 
Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования  1 

83 Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель)  1 
84 Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей(критический показатель)  1 
85 Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных руководителей(критический показатель)  1 
86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 
1 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами 

по порядку  формам диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их ликвидации, 
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предупреждению.  
 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

87 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% учителей 
1 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов.       
 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.   

88 Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)(критический показатель) 
Не менее 80% педагогических работников 3 

89 Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) 
Не менее 60% педагогических работников   2 

90 Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 
Не менее 60% педагогических работников   2 

91 Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года)  0 

92 Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 
100% управленческой команды  3 

93 Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года) 
Один учитель из числа учителей-предметников, преподающих математику, физику, информатику, химию, биологию, прошел обучение по программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны  1   

94 Участие педагогов в конкурсном движении 
 Участие на муниципальном уровне  1 

95 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Отсутствие 
0 

Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного".  

96 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися(критический 

показатель)  1 
97 Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету(критический показатель)  1 
98 Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет (критический показатель)  1 
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99 Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере 

образования(критический показатель) 
 100% педагогических работников зарегистрированы на платформе ФГИС «Моя школа»  1 

100 Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум(критический показатель) 
Не менее 95% обучающихся и педагогов зарегистрированы на платформе «Сферум»       2 

101 Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС 
Соответствует в полной мере   2         

102 Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией 
 Управление образовательной организацией осуществляется с использованием информационной системы  1 

103 Наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел  1 
104 Функционирование школьного библиотечного информационного центра  0 

105  Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного дня   0 

106 Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации   1 
107  Функционирование управляющего совета образовательной организации  0 

108 Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога(критический показатель) 
Наличие педагога-психолога в качестве:  - внешнего совместителя  и (или)  - привлеченного в рамках сетевого взаимодействия и (или) - штатного специалиста   1 

109 Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном 

тестировании(критический показатель) 
90% обучающихся и более    3 

110 Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений  1 

111 Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся  1 
112  Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся  0 

113  Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся  0 

114  Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога 0 

115 Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель) 
Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, 

педагогов)  1 

116 Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся 
Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное)  1 

117 Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 
Отсутствие специальных тематических зон     0  

118 Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов 
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3.2 SWOT – анализ потенциала развития 

 

1. Нормативно-правовое и финансовое обеспечение деятельности образовательной организации (качество локальной нормативной базы, наличие 

предписаний, обоснованных жалоб, платных образовательных услуг, участие в грантах и добровольные пожертвования) 

в
н

у
т
р

ен
н

и
е 

ф
а
к

т
о
р

ы
 

STRENGТHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Разработаны нормативно-правовые локальные акты, 

регламентирующие деятельность школы. 

 

Отсутствие невыполненных предписаний со стороны надзорных служб. 

Недостаточная степень осведомленности педагогического коллектива с 

изменениями в нормативно-правовой и законодательной базе, 

обеспечивающих образовательную деятельность школы. 

Низкая мотивация преподавателей к участию в грантах, 

профессиональных конкурсах. 

в
н

еш
н

и
е 

ф
а

к
т
о

р
ы

 

OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Оптимизация отчетности за счет применения информационных  средств 

позволит снизить трудоемкость объем документооборота. 

 

Увеличение отчетности в электронном виде (особенно в области 

финансово - хозяйственной деятельности), документооборота и 

излишняя формализация взаимоотношений, что требует более строгого 

распределения обязанностей внутри коллектива. 

2. Программное обеспечение деятельности образовательной организации (особенности программ профильного обучения, внеурочной деятельности, 

воспитательной работы, элективных курсов, с использование технологии дистанционного обучения, сетевой формы реализации, адаптированных и 

авторских программ) 

в н у т р е н н и е  ф а к т о р ы
 

STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоционального восстановления педагогов   1 
119 Профилактика травли в образовательной среде 

Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, 

педагогов)   1 

120 Профилактика девиантного поведения обучающихся 
Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, 

педагогов)  1 
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Достижение обучающимися высоких образовательных результатов по 

обязательным и профильным предметам (данные ГИА), создание 

методических и кадровых условий для реализация ФГОС всех уровней 

общего образования. 

Организация экспериментальной и проектно-исследовательской работы 
на всех уровнях общего образования. 

Обеспечение возможности получения образования в различных 

формах,  с углубленным изучением отдельных предметов  на уровне 

среднего общего образования. 

Учебный план среднего общего образования формируется с учетом 

социального заказа. Имеется опыт участия обучающихся и их учителей 

в различных сетевых 

Недостаточная результативность участия в интеллектуальных 

олимпиадах и конкурсах, недостаточный уровень  положительной 

динамики численности призеров и победителей рейтинговых 

олимпиад.  

 Активное использование дистанционных систем обучения в школы  

требует от педагогов дополнительной работы, личного времени, 

которое они должны потратить на освоение, разработку своего курса. 

Мониторинг и взаимодействие с участниками 

 мероприятиях (проектах, викторинах, конкурсах и т.п.) самого разного 

уровня. Для дальнейшего совершенствования пользовательских навыков 

работы учителей за компьютером проводятся обучающие семинары, 

консультации. 

предметного курса будет требовать от преподавателей ИКТ- 

компетентности и дополнительного повышения квалификации в 

данной области. 

Отсутствие программ, реализуемых в сетевой форме.  

в
н

еш
н

и
е 

ф
а
к

т
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р

ы
 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Более активное использование широких возможностей дистанционного 

обучения: обеспечение доступности получения образования для 

обучающихся (независимо от места нахождения, состояния здоровья и 

других факторов, препятствующих традиционному обучению), открытость 

образовательных ресурсов, организация выполнения обучающимися 

домашнего задания и 

самостоятельной работы, огромные возможности для больных и 

одаренных детей. 

Расширение количества программ, реализуемых с применением 

дистанционных технологий. 

Недостаточный процент использования ИКТ- технологий в 

повседневной педагогической деятельности в связи с 

недостаточной мотивацией учителей. 

 

3. Технологическое и информационное обеспечение деятельности образовательной организации (использование современных образовательных 

технологий, ИУП, семейное образование, онлайн-образование, электронные учебники, 3d - моделирование, дополненная реальность и др.) 

в н
у
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р

ен н и
е 

ф а
к

т
о

р ы
 

STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 
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Укомплектованность библиотеки учебной литературой, периодическими 
изданиями научно-популярного, 

методического характера. 

 

Использование информационных ресурсов, сайтов и порталов.  

Приоритет традиционных форм и методов организации 

образовательного процесса в школы , невысокий  процент 

использования инновационных технологий обучения. 

Школа  не обеспечена необходимыми электронными средствами 

обучения.  

Наблюдается разрыв между потенциальными возможностями, 

которые предоставляют современные технические средства и 

телекоммуникации, и пониманием большей части педагогов, как эти 

новшества использовать для обеспечения профессиональной 

деятельности в организации учебно-воспитательного процесса, 

отсутствие системности, эпизодичность применения ИКТ. 

 Все педагогические работники владеют компьютерными технологиями. 

 

Преобладание в деятельности педагогов традиционных 

образовательных технологий, ориентированных на групповое обучение 

обучающихся, приводит к получению низких результатов обучения у 

отдельных обучающихся. 

в
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Поддержка со стороны государства инновационной деятельности, развитие 

ИКТ и их внедрение в образовательный процесс. 

Важной благоприятной возможностью информатизации школы  будет 

являться разработка и внедрение единой информационной среды, повышение 

качества за счет эффективного использования ИКТ и доступности 

образовательных услуг. 

 

 

Использование компьютеров, ноутбуков, мобильных устройств 

обучающимися и учителями может привести к значительной нагрузке 

на ЛВС школы, падению скорости доступа к электронным 

образовательным ресурсам в течение учебного дня. Сдерживание 

развития вариативности форм обучения (очное, дистанционное, 

экстернат, семейное и др.) приводит к снижению личной 

заинтересованности обучающихся в результатах образовательной 

деятельности. 

4. Инфраструктурное обеспечение деятельности образовательной организации ( спортзал,  центр волонтерского движения,  РДШ, 

оборудованная территория, консультационный центр для родителей, и др.) 

в н
у
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р

ен н и
е 

ф а
к

т
о

р ы
 

 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

в
н
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н
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к

т
о
р

ы
 

Привлечение как можно большего числа различных субъектов и социальных 

институтов в форме сетевого взаимодействия к развитию и реализации 

образования для расширения ресурсной базы школы  (кадровой, 

материальной, информационной, экспериментальной и др.). 

Растущая потребность родителей в создании консультационно- 

просветительской структуры в дистанционном режиме для родителей, 

испытывающих затруднения в воспитании детей 

Слабая мотивация организаций, способных оказать материальную 

поддержку школе. 

Неразвитость инфраструктурной поддержки может привести к падению 

мотивированности обучающихся и родителей в получении 

образовательных услуг. 

5. Материально-техническое обеспечение деятельности образовательной организации (помещения, ремонт, современное компьютерное 

оборудование, интерактивные столы и доски, связь Интернет, локальная сеть, оборудование для технического творчества, лаборатории, 

индивидуальные рабочие места педагога и обучающегося) 

 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

В
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Специалисты поддерживают работу локальной сети, обеспечивают Увеличение контингента за пределы проектной мощности здания.  

STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 
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Наличие оборудованного спортивного зала с раздевалками.  

Наличие  оборудованной  спортивной площадки на территории школы . 

Достаточно развито инфраструктурное обеспечение социальных 

инициатив обучающихся: РДШ и волонтерского движения. 

Достаточно развита сеть социальных партнерств, позволяющая 

участникам образовательных отношений использовать внешние 

ресурсы. 

Перегруженность здания школы, увеличение скорости износа 

инфраструктурных объектов. 

Недостаточная  площадь здания для роста и развития образовательного 

процесса в контексте практико-ориентированного образования и 

развития профильного обучения. 

 

Созданы недостаточные условия для обучающихся с ОВЗ ( лифты, 

разметки и т.д) 
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 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Поддержка со стороны государства инновационной деятельности, 
развитие ИКТ и их внедрение в образовательный процесс. 

Более активное использование широких возможностей дистанционного 

обучения: обеспечение доступности получения образования для 

обучающихся (независимо от места нахождения, состояния здоровья и 

других факторов, препятствующих традиционному обучению), 

открытость образовательных ресурсов, их дешевизна, организация 

выполнения обучающимися домашнего задания и самостоятельной 

работы, огромные возможности для больных и одаренных детей. 

Активное использование сети Интернет может создавать угрозу доступа к информации, 

которая противоречит российскому федеральному, региональному или местному 

законодательству, а также международному законодательству. 

6. Кадровое обеспечение деятельности образовательной организации (квалификация педагогов, возраст, система методической работы, самообразование, 

профессиональные дефициты, профстандарт, должностные обязанности, наставничество и поддержка молодых педагогов) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

В школе  сформировался высокопрофессиональный сплоченный педагогический 

коллектив единомышленников. 

Стабильный коллектив педагогов (нет текучки кадров). Кадровый состав на 

сегодняшний день претерпевает изменения, идет относительное омоложение 

коллектива. Проведено повышение квалификации значительной части педагогического 

коллектива по работе по новым ФГОС, по использованию информационных 

технологий.  

Проблема снижения уровня профессионализма и преемственности в 

преподавании ряда предметов в результате притока молодых кадров.  
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Педагогический коллектив школы может решать задачи высокого уровня сложности, 

эффективно включаться в инновационную деятельность. 

 

Негативное влияние средств массовой информации на сознание участников 

образовательного процесса. Дискредитация педагогов и школы, 

дезориентация родителей и учеников. 
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7. Психолого-педагогические и медицинские особенности контингента обучающихся, динамика его изменения (динамика количества обучающихся, 

образовательные запросы, медицинские диагнозы, правонарушения, социальная дезадаптация, скрытый отсев, самоуправление, научные общества, РДШ и др.) 
в
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ы

 

STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Расписание урочной и внеурочной деятельности соответствует требованиям СанПИН. 

Организованные медицинские осмотры для обучающихся и учителей школы. 

Наличие в школе системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся. 

Кадровое обеспечение службы сопровождения: социальный педагог.  

Организована профилактическая работа с детьми «группы риска». 

Отсутствие в школе обучающихся, причисляющих себя к неформальным 

молодежным объединениям. 

Использование здоровьесберегающих технологий во время уроков и 

внеурочной деятельности. Наличие системы самоуправления 

школьников. 

Рост социальной активности обучающихся посредством участия в ученическом 

самоуправлении. 

Наличие детей со слабыми показателями здоровья, выбирающих 

индивидуальную форму обучения. 

Наличие детей «группы риска», состоящих на внутришкольном учете. 

Наличие обучающихся, не посещающих школу без уважительной причины. 

Увеличение числа семей обучающихся, относящихся к группе риска: 

неполные семьи, семьи в трудной жизненной ситуации и пр. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Просветительская работа педагогов, классных руководителей на темы 

здоровьесбережения. 

Социальное партнерство с медицинскими учреждениями для организации 

просветительской и профилактической работы. 

 Формирование активной группы обучающихся, желающих присоединиться к движению 

РДШ. 

Увеличение доли обучающихся, заинтересованных в удовлетворении своих 

образовательных запросов в формате онлайн-обучения. 

Увеличение количества обучающихся при ограниченности 

территориальных ресурсов школе. 

Недостаточность образовательной среды для обучающихся с ОВЗ. 

8. Социально-педагогический портрет родителей обучающихся как участников образовательных отношений ( удовлетворенность, образовательные запросы, 

поддержка семей, информационно-просветительская работа с родителями, сайт (программа, портал) оперативной связи с родителями, их консультирования) 

в н у т р е н н и е  ф а к т о р ы
 

STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 
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Высокие показатели удовлетворенности родителей обучающихся качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Привлечение родителей к участию в общешкольных мероприятиях. 

Организованы консультации педагогов-психологов, социального педагога, представителей 

администрации школы и педагогов для родителей и/или законных представителей обучающихся. 

Актуальный запрос родителей на всестороннее развитие интеллектуальных способностей детей, 

на формирование навыков и базы знаний, направленных на самоопределение и 

профессиональную ориентацию в будущем. 

Налажена просветительская работа посредством встреч с родительскими группами и в 

индивидуальном порядке. 

Недостаточная активность родительской общественности в 

создании детско-взрослой общности. 

Низкая вовлеченность части родителей в образовательный 
процесс, обусловленная несформированностью у них компетенции 

ответственного  родительства. 
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 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Возможность использования потенциала родителей в целях профориентации детей. 

Создание системы повышения уровня педагогической просвещенности родителей. Привлечение 

родителей к участию в общешкольных мероприятиях. 

Информационная «продвинутость» большинства молодых родителей делает популярной для 

них форму электронного общения с педагогами посредством чата, форума, сайта. 

Изменение социально-экономической ситуации. Неразвитость 

вариативных форм дистанционной, консультативно- 

просветительской поддержки родителей может привести к утрате 

оперативности их связи со школой  

 

9. Система связей образовательной организации с социальными институтами окружения (договора с вузами, учреждениями спорта, культуры, образования, 

наличие социальных партнеров, социальные акции и проекты) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Наличие опыта работы с социальными партнерами в организации внеурочной деятельности 

обучающихся. 

Наличие договоров с учреждениями культуры и спорта, высшими учебными заведениями с 

социальными партнерами делает воспитательную работу в школе  эффективной и насыщенной. 

Отсутствие системы работы с социальными партнерами в 

направлении удовлетворения запросов населения в образовательных 

услугах. 

Недостаточно развита система взаимодействия с учреждениями 

образования для внедрения сетевых форм реализации 

общеобразовательных и дополнительных программ школы. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Создание системы работы с социальными партнерами в направлении удовлетворения запросов 

населения в образовательных услугах. 

Заинтересованность в расширении партнерских связей со школой  со стороны некоторых средне-

специальных учебных заведений города, республиканских ВУЗов, учреждений дополнительного 

образования. 

Налажена система районных и всероссийских олимпиад, конкурсов, конференций различной 

направленности для всех категорий обучающихся. 

Развитие профильного обучения с элементами профориентации будет стимулировать 

заключение соглашения с вузами и колледжами. 

Недостаточная ресурсная база для поддержания результативных 

отношений с социальными партнерами. Без развития 

необходимой нормативной базы система социальных связей не 

даст ожидаемых результатов в образовательной деятельности. 
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10. Инновационная репутация образовательной организации в системе образования (опыт инновационной деятельности, открытые мероприятия, участие в 

конференциях, публикации) 
в

н
у

т
р

ен
н

и
е 

ф
а

к
т
о

р
ы

 

STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Увеличение количества педагогов, принимающих участие в организации, проведении 

методических мероприятий разного уровня (семинары, конференции, мастер-классы, открытые 

уроки и др.) Увеличение количества педагогов, принимающих участие в научно-практических 

мероприятиях разного уровня, осуществляющих публикации статей и тезисов докладов. 

Проведение на базе школы научно-методических мероприятий для учителей других 

образовательных учреждений. 

Проведение на базе школы  мероприятий  для учителей других образовательных учреждений; 

подготовка для публикации учебно-методических материалов, позволяющих транслировать в 

другие образовательные учреждения инновационный педагогический опыт. Увеличение 

количества мероприятий, проводимых в городе. 

Посещаемость школьного сайта. 

Сохранение в практике работы педагогов малоэффективных 

форм работы с родителями и, как следствие, дистанцирование 

родителей от проблем школы. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Увеличение количества позитивных публикаций в СМИ, посвященных школе. 

Повышение мотивирующего характера управления и методической работы; 

выявление и использование эффективных форм и практик. 

Поддержка инновационной работы со стороны районной системы образования предполагает 

разработку стратегии инновационного развития  школы. 

Технологические изменения или инновации, приводящие к 

падению спроса на прежние образовательные услуги. 

Недостаточное участие школы в конференциях, публикациях, 

конкурсах может привести к снижению динамики профессионального 

развития педагогов. 

 

11. Система управления образовательной организацией (профстандарт, управленческая команда, делегирование полномочий, организационная культура, качество 

планирования работы и контроля результативности образовательной организации, электронные системы управления, электронный документооборот) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Создана управленческая команда – команда единомышленников. 

 Налажено взаимодействие между всеми участниками системы управления школы.  

Разработаны нормативно-правовые локальные акты, регламентирующие деятельность школы. 

. 

Недостаточная включенность всех участников образовательного 

процесса в решение проблем управления образовательным процессом 

и, как следствие, 

- снижение уровня личной ответственности за реализацию 

Программы развития. 

Отсутствие единой информационной системы, 

предполагающей оперативный доступ к информации и базам 

данных. 

Проблемы внутренней коммуникации и горизонтальных связей 

между структурными подразделениями и службами. 
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OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Совершенствование информационно-аналитической основы процесса управления. 

Оптимизация отчетности за счет применения информационных технологий. Развитие новых 

форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности школы. 

Расширение горизонтальных связей в управлении за счет управления шмо и творческими 

группами учителей. 

Увеличение отчетности в электронном виде (особенно в области 

финансово 

- хозяйственной деятельности), документооборота и излишняя 

формализация взаимоотношений, что требует более строгого 

распределения обязанностей внутри коллектива. 

Таким образом, к сильным сторонам относятся: поворот общества к здоровому образу жизни; повышение престижа профессии педагога. 

Сотрудничество с близлежащими образовательными организациями.  

Основные риски связаны с дефицитом времени у педагогов, детей и родителей; с ростом напряженности труда, конфликтности, 

отсутствием адекватных, объективных инструментов; с незаинтересованностью партнеров.  

Пути решения:  

1) Создать социально-педагогические условия для преодоления отчуждения родителей от школы и активного и грамотного взаимодействия 

педагогов и родителей в единой образовательной среде. 

 2) Создание системы стимулирования за профессиональные достижения на уровне школы и разработка инструментов оценки.  

3) Найти формы эффективного взаимодействия школы с социальными партнерами по вопросам воспитания и образования детей в 

современных условиях.  

4) Создание открытой информационной среды для всех участников образовательного процесса.  
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования до 2025 года определены в следующих 

стратегических документах: 

• Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» (ред. от 25.01.2023г (сроки реализации до 2030г); 

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование»; 

• Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 03 сентября 2018 

г.№10); 

Стратегические цели развития образования до 2030 года сформулированы в Национальном проекте «Образование» 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в целевых показателях государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования». 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель качества образования, отвечающего критериям 

международных исследований по оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечение новых ресурсов, обеспечивающих достижение 

этого качества образования. Новая модель качества образования является компетентностной характеристикой образовательной 

деятельности обучающихся, оценивающей способность ребенка к использованию полученных знаний в организации его 

жизнедеятельности. 

К новым ресурсам относятся: 

• компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся; 

• подготовка родителей как компетентных участников образовательных отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для образовательной организации, выступают: 

• психолого-педагогическое консультирование родителей; 

• ранняя профориентация обучающихся; 

• формирование цифровых компетенций обучающихся; 

• формирование финансовой грамотности обучающихся; 

• технологии проектной, экспериментальной и исследовательской деятельности обучающихся; 

• вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, представителей предприятий, социальных 

институтов, студентов идр.) 
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• проектирование индивидуальных учебных планов обучающихся; 

• сетевые формы реализации программы; 

• новые возможности дополнительного образования; 

• системы выявления и поддержки одаренных детей 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Качественн

ое 

образование 

для всех» 

1.Переход на  новые 

федеральные 

основные 

образовательные 

программы 

Использование   

Единых рабочих  

программ   

2023 

2024 

учебн

ый 

год 

1.Разработка и 

утверждение ООП 

школы  

2. Реализация 

Единых 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам 

бюдже

т 

Заместите

ль 

директора 

по УВР  

Разработана и 

утверждена ООП 

НОО, ООО, СОО 

школы  в 

соответствии с 

обновлёнными 

ФГОС.  

Программы 

соответствуют 

требованиям – 

100%.  

Введение  ФГОС 
НОО, ООО, СОО 

– 100%.   

1.Самообследован

ие  
готовности к 

обновлённым 

ФГОС  
 2.Прохождение 

учителями курсов 
по обновлённым 

ФГОС.  

3. Разработка 

ООП.    

4. 

Психологическое 

обследование  

5. Мониторинг   

  2.Усовершенствован

ие образовательной 

среды обучающихся 

с использованием 

возможностей ИКТ  

Создание 

информационно- 

образовательной 

среды школы, 

соответствующе

й обновлённым 

ФГОС и проекту 

«Школа 

Минпросвещени

я»  

декаб

рь  

2023  

Внедрение ФГИС 

«Моя школа» 

бюдже

т 

Заместител

ь директора 

по УВР 

100% педагогов, 

обучающихся и 

законных 

представит елей 

имеют доступ к 

системе ФГИС 

«Моя школа».  

Обеспечение 

возможности 

реализации ООП 

школы с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий и 

Мониторинг  
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электронного 

обучения   

   3.Предоставление 

доступного 

качественного 

образования в 

безопасных, 

комфортны х 

условиях, 

адаптированных к 

возможностям  и 

способностям 

каждого 

обучающегося  

Создание 

возможности 

получения 

доступного 

качественного 

образования в 

безопасных, 

комфортных 

условиях, 

адаптированны

х к 

возможностям 

и способностям 

каждого 

обучающегося  

2023

-

2027  

1.Разработка 

Адаптированной 

образовательной 

программы  

2. Формирование 

плана 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

инклюзивному 

образованию, 

плана 

мероприятий по 

обмену опытом.  
3.Мониторинг 

потребности 

обучающихся с 

ОВЗ и с 

инвалидностью в  

учебниках, 

рабочих 

тетрадях, 

технической 

обеспеченности 

и т.п.  

бюдже

т 

Заместител

ь директора 

по УВР 

Не менее 80% 

педагогов 

прошли курсы 

повышения 

квалификации.   
Разработана 

АОП НОО, 

ООО, СОО (по 

необходим 

ости). 

 100% 

готовность 

школы к АОП 

школы (при 

необходимости)

.  
Утвержден план 

мероприятий по 

обмену опытом.  

 100% 

обеспеченность 

учеников с ОВЗ 

учебниками, 

тетрадями, 

пособиями, 

технически ми 

средствами и 

т.п.   

Мониторинг, 

анкетирование    

  4.Реализация ООП 

школы через разные 

формы обучения  

Обеспечение 

конституционны

х прав граждан 

России на 

Посто

янно  
1.Повышение 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

бюдже

т 

Заместител

ь директора 

по УВР 

100% педагогов 
повысили 

квалификацию 
по данному 

Мониторинг 

реализация ООП 

школы  по 

данному 
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получение 

образования.   
Реализация 

доступности 

образования 

через различные 

формы 

образования.  

применения 

различных форм 

получения 

образования.  
2.Закупка 

оборудования, 

необходимого для 

реализации 

дистанционного 

образования, 

электронного 

обучения 

3.Формирование 

набора сервисов 

для граждан с 

возможностью 

получить 

образовательные и 

иные связанные с 

образованием 

сервисы 

посредством 

единой точки 

доступа к 

цифровым 

образовательным 

ресурсам 

направлению. 
Закуплено 

оборудование, 
необходимое для 

реализации 

дистанционного 
образования, 

электронного 

обучения. 
Сформирован 

набор сервисов.    

направлению   

   5.Формирование 

информационно 

коммуникационной 

культуры 

обучающихся и 

Повышение 

информационно 

коммуникационн

ой культуры 

обучающихся и 

Посто

янно  

1. Проведение 
родительских 

лекториев по 
повышению ИКТ-
компетенций 

бюдже

т 

Заместител

ь директора 

по УВР  

Освещение 
работы согласно 

разработан ному 
плану работы 
медиацентра в 

Мониторинг 

реализация ООП 

школы  по 

данному 

направлению  
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родителей  родителей  родителей  
2. Активное 
применение 
школьниками 
ЦОС на уроках и 
во внеурочных 

занятиях   

школьных СМИ, 
социальных 
сетях, 

родительских и 
детских чатах. 1-
11 классы 
переведены на 
ФГИС «Моя 

школа» 
Повышение доли 
участия 
родителей в 

общешкольных 

мероприятиях 
  Проект 

«Умные 

каникулы»  

Реализация 
обучающимися 
потребности в 
самостоятельности, 
в самоутверждении 
себя как личности, 
формировании 
познавательного 
интереса, развитии 
функциональной 
грамотности.  

Создание 
условий для 
самоопределени
я школьников и 

развития.  

Сентя

брь 

2023г.

2024г.

- 2027 

г.  

1.Разработк а  

ДООП  «Умные 

каникулы».  
2.Проведение 

коучингов,  мастер 

классов, 

экскурсий в 

соответсвии с 

Программой.   

бюдже

т 

Заместите

ль 

директора 

по УВР  

Утверждена 

ДООП  «Умные 

каникулы».  
Охват не менее 
75%  

обучающихся 9, 
11-х классов.  

Анкетирование, 

аналитический 

отчет.  

2 Воспитание Проект 

«Качественн

ое 

образование 

для всех»  

1.Вовлечение 

родителей в 
воспитательный 

процесс школы      

Активное 

участие 
родителей в 

процессе 

воспитания 
обучающихся   

Посто

янно  
1. Переход на 

ФГИС «Моя 

школа»  

2. Реализация 

политики 

открытости 

школы  

3. 

Функционировани

бюдже

т  
Заместите

ль 
директора 

по ВР, 

Советник 
по 

вопросам 
воспитани
я  

100%  переход с  
01.09.2024 г. на 

ФГИС «Моя 

школа». Не менее 

50% родителей 

вовлечены в 

осуществление 

воспитательного 

процесса школы. 

Анализ  

воспитательной 

работы Отчёты 

«Совета 

родителей»   
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е «Совета 

родителей» 

   2.Продолжить 
работу по 

реализации рабочей 
программы 

воспитания.  

Реализация 
содержания и 
планируемых 
результатов 
рабочей 
программы 
воспитания в 
полном объеме.  

Посто

янно  
1.Совещание 

учителей по теме 

«Реализации 

рабочей 

программы 

воспитания»  
2.Заседание ШМО 

классных 

руководите лей  

по теме «Внесение 

изменений в 

рабочую 

программу 

воспитания в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС»  
3.Утверждение 

графика 

мероприятий 

воспитательной 

работы 4. 

Проведение 

воспитательных 

мероприятий в 

соответствии с 

планом. 

бюдже

т 

Заместител

ь директора 

по УВР 

Рабочая 

программа 

воспитания 

реализована в 

полном объеме.  

Анализ 

воспитательной 

работы  

3 Здоровье Проект 

«Качественн

ое 

Сохранение и 

укрепление здоровья 

школьников.  

Оптимизация 

учебной, 

психологической 
и физической 

Посто

янно   
1.Продолжить 

реализацию 

единых подходов 
к организации и 

бюдже

т 

Социально 

психологич

еская 
служба 

Обеспеченность 

школьников 

одноразовым  
горячим 

Отчёт о работе. 

 Социально 

психологическое 



 

35 
 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
а
л
ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 

к
л
ю

ч
е
в
о

е 
у

сл
о

в
и

е
 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о

д
п

р
о

ек
то

в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р

о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р

сн
о

е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е
 

Р
у

к
о

в
о

д
и

те
л
ь
 

п
р

о
ек

тн
о

й
 г

р
у

п
п

ы
 

Ц
ел

ев
ы

е 

и
н

д
и

к
ат

о
р

ы
 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

с
те

м
а 

о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 

к
о

н
тр

о
л
я
 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

образование 

для всех»  
нагрузки, 
создание в 

школе условий 
для сохранения и 

укрепления 

здоровья 

обучающихся  

контролю 
горячего питания 

2.Реализация 
Программы 

«Здоровое 

питание- это 
здорово». 

3.Продолжить 

реализовывать 
«ПЛАН 
мероприятий по 
профилактике 

суицидального 

поведения среди 
обучающихся»  

4.Продолжить 

реализовывать  
«ПЛАН 

проведения  
антибуллинговых 

мероприятий 

среди 
обучающихся»  

5. Реализация 

плана по 
профилактике 

ЗОЖ    

школы, 
социальны

й педагог 
 

питанием - охват 
детей –  100%,  
двухразовы м 

горячим 

питанием - охват 

детей – 50%.   
Внутришкольные  

мероприятия по 

формированию 

ЗОЖ, 

профилактике 

употребления 

ПАВ – охват 

детей - 100%, 

участие в 

муниципальных 

мероприятиях – 

охват детей – до 

60%, участие в 

региональных 

мероприятиях – 

охват детей – до 

20%.   

тестирование.  
Анализ 

результатов 

школьных 

медосмотров.   

4 Творчество Проект 

«Качественн

ое 

образование 

для всех»  

Создание 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

возможность 

развития и 

проявления 

Увеличение 

числа 

образовательны

х программ с 

учётом 

потребностей 

личности и 

2023-

2027  
1.Работа с 

одарённым и 

детьми, в том 

числе в рамках 

реализации 

Программы 

«Одарённые дети 

бюдже

т  
Заместите
ль 

директора 
по УВР, 

Советник 

по 
вопросам 

Рост числа 
образовательны

х программ с 
учётом 

потребностей 

личности и 
возможностей 

Мониторинг 

участия 

школьников в 

творческих 

мероприятиях.  

Цифровое 

портфолио 
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творческой 

активности 

одарённых детей, 

детей с повышенной 

готовностью к 

обучению, со 

скрытыми формами 

одарённости. 

возможностей 

школы: 

программы 

элективных 

курсов, 

предметных 

кружков, 

дополнительног

о образования, 

внеурочной 

деятельности.  

Увеличение 

числа 

победителей и 

призёров 

олимпиад 

муниципальног

о, 

регионального 

этапа по всем 

общеобразовате

льным 

предметам; 

повышение 

качества знаний 

обучающихся 

по результатам 

независимого 

внешнего и 

внутреннего 

контроля 

– будущее 

России»,  

2.Внедрение  

технологии 

систематизации 

образовательного 

опыта и 

достижений в 

формате 

портфолио 

воспитани
я  

школы.  Единая 
образовательная  

среда  для 
развития 

творческих 

способностей 
обучающихся.  

Наличие 

портфолио 

Победителей и 

призёров 

олимпиад 

муниципального 

этапа – 40% от 

количества 

участников; 

число 

победителей и 

призёров 

олимпиад 

регионального 

этапа – 50% от  

количества 

участников.  

Качество знаний 

обучающихся – 

не менее 60%. 
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5 Профориентац

ия 

Проект 

«Качественн

ое 

образование 

для всех»   

Подготовка 

обучающихся к 

продолжению 

образования, к 

дальнейшей 

социализации в 

обществе   

Создание 

эффективной 

многопрофильно

й системы 

обучения   

2023-

2027   
1.Разработка и 

реализация 

учебного плана 

многопрофильных 

классов.  

2.Изучение 

отдельных 

предметов на 

углублённом 

уровне.  
3.Реализация 
элективных 

курсов, курсов 
внеурочной 
деятельности 
профориентацион
ной 

направленности.  
4. Участие в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства   

бюдж

ет 

 Зам 
директора 

по УВР   

 1.Реализация 

гуманитарного 

профиля с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов2.Увел

ичение на 15% 

доли 

выпускников, 

поступающих на 

бюджет в 

ведущие вузы 

страны.  
3.Наличие 

призёров, 
победителей 

конкурсов 

профессионально
го мастерства 

разных уровней   

1.Мониторинг 
участия 

школьников в 
конкурсах 

профессиональног

о мастерства 
разных уровней; 

поступления в 

вузы.  

2.Анализ 

реализации 

учебных планов 

профильных 

классов. 

3.Анкетирвание 

обучающихся и 

родителей.   
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Проект 

«Качественн

ое 

образование 

для всех»  

Повышение  
профессиональной 

компетентности 
педагогов школы  

Кадровые 
условия школы 

соответствуют 
требования м 

обновлённых 

ФГОС, проекту 
«Школа 

Минпросвещени

я»  

2023-

2027  
1. Утвержден 

график 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации.  
2. Организация 

наставничества.  

бюдже

т 

Заместител

ь директора 

по УВР, 

методист 

100% педагогов 
повысили 

квалификацию не 
реже, чем 1 раз в 

3 года.  

Мониторинг 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогических 

кадров  

7 Школьный 

климат 

Проект 

«Качественн

ое 

образование 

для всех»  

Развитие 
психологической 
службы в школе на 
заданном уровне 
«Школа 
Минпросвещения 
России»  

Создание  
эффективной 
психологической 

службы школы, 

соответствующе
й требования м 

обновлённых 

ФГОС, проекту 
«Школа 

Минпросвещени
я»  

2023-

2025  
1.Мониторинг 

работы  

психологической 

службы школы.   
2.Модернизация 

уголка 

психологической 
разгрузки 

3.Повышение 

квалификации, 
педагогов.  

4. Обновление 

локальных 

нормативных 

актов. 

5. Разработка и 

реализация плана 

антибуллинговых 

мероприятий 

бюдже

т 

Заместител

ь директора 

по УВР, 

социальны

й педагог 

Создан уголок 
психологической 
разгрузки для 

преодоление  
эмоционального 

дискомфорта 

участник 

образовательного 

процесса..  

Не менее 50% 

педагогов 

повысили 

квалификацию 

по вопросам 

антибуллинговой 

программы. 

Разработан план 

антибуллинговых 

мероприятий. 

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб на 

буллинг. 

 

Аналитическая 
справка, 
мониторинг, 
социально 
психологическое 
тестирование  
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8 Образовательн

ая среда 

Проект 

«Качественн

ое 

образование 

для всех» 

Реализация 

цифровой 

трансформации 

образовательной 

среды в школе в 

соответствии со 

стандартами проекта 

«Школа 

Минпрсвещения 

России» 

Создание 

образовательной 

цифровой среды, 

соответствующе

й стандарту 

проекта «Школа 

Минпросвещени

я России» 

Оптимизация 

учебной 

психологической 

и физической 

нагрузки, 

создание в 

школе условий 

для сохранения и 

укрепления 

здоровья 

обучающихся 

2023-

2027 

1. Мониторинг 

оснащенности 

школы средствами 

отображения 

информации в 

соответствии 

стандартам 

проекта. 

2. Заключение 

договора для 

обеспечения 

беспроводного 

высокоскоростног

о интернета в 

школе.  

3.Создания 

собственного 

цифрового 

образовательного 

контента для 

демонстрации на 

уроках  рамках 

использования 

ФГИС «Моя 

школа».  

4. Участия в 

совещаниях, 

вебинарах по 

организационному 

и методическому 

сопровождению  

функционировани

я  региональных и 

федеральных 

бюдже

т 

Заместител

ь директора 

по УВР, 

учитель 

информати

ки 

Заключен 

договор для 

обеспечения 

беспроводного 

высокоскоростно

го интернета в 

школе. 

Создание 

локальной сети 

школы. 

Наличие 

мобильных 

цифровых 

классов и 

оснащенность не 

менее 50% 

учебных классов 

средствами 

отображения 

информации в 

соответствии  

Стандартом 

100% педагогов 

повысили ИКТ 

компетентность.  

Не менее 50% 

педагогов 

создают 

собственный 

цифровой 

образовательный 

контент для 

демонстрации на 

уроках в рамках 

Мониторинг  
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информационных 

систем.  

5.Назначение 

эксперта по 

цифровой 

трансформации, 

создание 

автоматизированн

ого рабочего 

места эксперта по 

цифровой 

трансформации  в 

школе.  

6.Повышение 

квалификации 

педагогов по ИКТ 

компетенции.  

7.Закупка 

оборудования 

мобильных 

классов 

использования 

ФГИС «Моя 

школа». 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Созданы условия перехода на полный уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 

развития:  

– Знание: качество и объективность  

– Воспитание.  

– Здоровье.  

– Творчество.  

– Профориентация.  

– Учитель. Школьные команды.  

– Школьный климат.  

– Образовательная среда.  

2. Построена система профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку 

с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

3. Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места 

проживания, положения и состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности 

4. Улучшено качество образования через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

5. Создана эффективная система профильного обучения и проектной 

деятельности обучающихся. 

6. Повышена эффективность системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

7. Повышена профессиональная компетентность педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в муниципальных, региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшено количество замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда и безопасности. 

9. Открыт и работает Школьный театр 

10. Открыт и работает Школьный спортивный клуб 

11.Плодотворная деятельность команды педагогов. 

12. Плодотворная деятельность советника директора по воспитательной работе 

13.Плодотворная деятельность школьных детских объединений. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Реализация в образовательной деятельности программ ФГОС; 

2. Учебно - методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса; 

3. Оптимизация работы с одаренными детьми; 

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса; 

5. Повышение квалификации педагогических работников; 

6. Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех 

участников образовательного процесса в том числе для обучающихся с ОВЗ; 

7. Материально-техническое и финансовое обеспечение Программы развития; 

8. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования; 

9. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и 

воспитанников. 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 Направления развития 

организации  

Критерии и показатели оценки  

Внедрение новых ФГОС НОО и 

ООО (ФГОС-2021)  
 

Приведение в соответствие ООП 

НОО, ООО и СОО с ФООП  
 

Внесение изменений в ООП СОО в 

соответствии с обновленным ФГОС  
СОО  

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021.  
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования.  

Удовлетворенность 90 % участников образовательных 

отношений качеством образования.  
Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 80 %.  
100 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством.  
100 % учителей предметников, получивших образование 

по ДПО по предметам и видам деятельности за 3 года.  

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 
100% выполнение рекомендаций органов контроля и 

надзора в сфере образования.  

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. Развита 

система ВСОКО. 100 % выполнение дорожной карты 

ВСОКО 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг  

Более 80 % учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы.  

В школе созданы и функционируют школьный театр и 

школьный спортивный клуб.  
Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности.   

Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса  

Увеличилось на 35 % число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии.  

В школе введен электронный документооборот.   

Совершенствование системы 

охраны труда  
На 20 процентов снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми.  
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда.   

Усиление антитеррористической 

защищенности организации  
Отсутствие происшествий на территории организации.  
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности.   
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный Ожидаемый результат 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

1. Разработка дорожной карты по апробации и 

внедрению проекта «Школа Минпросвещения 

России» в МБОУ «СОШ № 2» 

Декабрь 2023  администрация Приказ «Об утверждении дорожной карты по апробации и 

внедрению проекта «Школа Минпросвещения России» 3 

2. Организационное сопровождение 

1. Организация проведения самодиагностики и 

проведения анализа результатов 

самодиагностики в рамках проекта 

Январь-

февраль 2024 

администрация Приказ о проведении самодиагностики в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2. Организация участия в совещаниях по 

сопровождению внедрения проекта «Школа 

Минпросвещения России» для 

руководителей/координаторов, 

управленческих команд 

В течение 

всего периода 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Информирование сотрудников о внедрении проекта 

«Школа Минпросвещения России» для 

руководителей/координаторов, управленческих команд 

3. Организация (направление заявок) 

повышения квалификации педагогических 

работников/управленческих команд по 

дополнительным профессиональным 

программам, учитывающих в содержании 

идеологию и модели внедрения проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2023 -2024 

учебный года 

методист Удостоверения о повышении квалификации 

«Совершенствование профессиональных компетенций 

руководителей и педагогов ОО по вопросам 

моделирования эталонной школы проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

4. Организация участия в деятельности 

проектных групп  

Январь-

сентябрь 2024 

года 

заместитель 

директора по 

УВР 

Участие в ключевых мероприятиях проекта 

5. Организация работы методической службы 

МБОУ «СОШ № 2» и участие в мероприятиях 

в рамках апробации и внедрения проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2023 - 2024 

учебный год 

заместитель 

директора по 

УВР 

Утверждении  плана работы методической службы 

6. Организация участия в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» во 

Весь период Директор, 

заместители 

Участие во Всероссийском профессиональном конкурсе 

Флагманы образования. Школа» президентской 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный Ожидаемый результат 

Всероссийском профессиональном конкурсе  

«Флагманы образования. Школа» 

президентской платформы «Россия  - страна 

возможностей» 

директора платформы «Россия  - страна возможностей» 

3. Научно-методическое сопровождение 

1. Организация участия в информационно-

образовательных семинарах по 

сопровождению апробации и внедрения 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Весь период Заместитель 

директора по 

УВР, 

управленческая 

команда, РИП 

Применение в работе презентационных и рабочих 

материалов информационно-образовательных семинаров 

2. Организация участия в информационно-

образовательных семинарах по вопросам 

результатов апробации и внедрения проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Весь период Заместитель 

директора по 

УВР, 

управленческая 

команда, РИП 

Применение в работе презентационных и рабочих 

материалов информационно-образовательных семинаров 

3. Организация участия в проектировочных 

семинарах по ключевым вопросам эталонной 

школы проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Весь период Заместитель 

директора по 

УВР, 

управленческая 

команда, РИП 

Публикации на официальном интернет-сайте МБОУ 

«СОШ № 2» о проведении проектировочных семинаров 

по ключевым моделям эталонной школы проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

4. Организация участия в проектировочной 

сессии для школьных команд, участвующих в 

проекте «Школа Минпросвещения России» 

по формированию программ развития на 

основе результатов самодиагностики 

В течение 2023 

-2024 года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Участие в проекте «Школа Минпросвещения России» по 

формированию программ развития на основе результатов 

самодиагностики 

5. Участие в представлении, обобщении и 

распространении успешных практик проекта 

«Школа Минпросвещения России»  

Весь период Заместитель 

директора по 

УВР, методист 

Использование материалов по обобщению опыта.  

4. Информационное сопровождение 

1. Создание и ведение раздела «Школа 

Минпросвещения России» на официальном 

сайте МБОУ «СОШ № 2» 

Весь период Заместитель 

директора по 

УВР, 

Раздел «Школа Минпросвещения России» на 

официальном сайте МБОУ «СОШ № 2» 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный Ожидаемый результат 

ответственный 

за ведение 

сайта 

2. Размещение методических материалов в 

разделе «Школа Минпросвещения России» на 

официальном сайте МБОУ «СОШ № 2» 

Весь период Заместитель 

директора по 

УВР, 

ответственный 

за ведение 

сайта 

Методические материалы, статьи, видеоролики, интервью 

и иное в разделе «Школа Минпросвещения России» на 

официальном сайте МБОУ «СОШ № 2» 

3. Подключение в чат в телеграмме для 

координаторов ОО – участников проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Декабрь 2023 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Чат в телеграмм-канале 

5. Мониторинг сопровождения апробации и внедрения 

1.  Участие в проведении муниципальной 

экспертизы документов 

общеобразовательных организаций  

участников проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

В течении года  Директор, 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Результаты проведения экспертизы, управленческие 

решения 

2. Корректировка и согласование программы 

развития МБОУ «СОШ № 2» 

Ноябрь-

декабрь 2023 

года 

Директор, 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Повышение качества реализации проекта 

3.  Проведение и анализ результатов 

мониторинга апробации и внедрения проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Весь период Директор, 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Своевременное принятие управленческих решений 

 


